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Kooperation von Sonderschullehrer/innen
und Regelschullehrer/innen im integrativen
Religionsunterricht - Chancen und Probleme

Barbara Ortland-Tillmann

Die Kooperation der am gemeinsamen Unterricht behinderter und nicht
behinderter Schiiler/innen beteiligten Lehrkrifte stellt einen wichtigen Bau-
stein fiir das Gelingen der Integration insgesamt dar. Dies belegen die
Forschungsergebnisse der zahlreichen Schulversuche zum integrativen Un-
terricht (Spicher 1998).

Die Ausgangsbedingungen fiir die an der Integration beteiligten Lehrkrafte
konnen je nach Integrationsmodell (Tillmann 2000a) und Bundesland, je
nach Schulform und -stufe, Art der Behinderung der Schiilerinnen und
Schiiler und damit verbundener Ausprigung der Heterogenitit der Klasse
und eigener fachlicher, padagogischer und kooperativer Kompetenz sehr un-
terschiedlich sein.

Trotz der verschiedenen Bedingungen in den einzelnen Klassen konnen als
Grundlage der weiteren Ausfithrungen fiir einen integrativen Religionsun-
terricht vier iibergreifende, konstituierende Faktoren beschrieben werden.
Ebenso soll eine Definition von Kooperation gegeben werden, um dann der
Frage nachzugehen, ob die Kooperation der Lehrkrifte in einem integrativen
Religionsunterricht im Vergleich zur Kooperation im integrativen Unterricht
allgemein besondere Chancen und Probleme aufwirft.

| Integrativer Religionsunterricht

Den integrativen Religionsunterricht bestimmen vier Faktoren, die in einem

interdependenten Verhiltnis zueinander stehen und die Kooperation der

Lehrkrifte maBgeblich beeinflussen. Zu nennen sind: der Religionspddago-

ge, der Sonderpadagoge, die Schiiler/innen ohne Behinderung und die Schii-

ler/innen mit Behinderung. Jeder hat seine spezifischen Kompetenzen, Er-
fahrungen und seine individuelle Lebensgeschichte, die in unterschiedlicher

Intensitit mit in den Unterricht und die Kooperation eingebracht werden.

Die Ausgangsbedingungen der beiden pidagogischen Lehrkrifte lassen sich,

unterteilt in drei Bereiche, differenzierter beschreiben:

a) berufliche Kompetenzen: die fiir diese Berufsgruppe allgemein vorauszu-
setzenden Kompetenzen, die durch Aus- und Fortbildung erworben wer-
den;

b) »Erfahrungswissen«: durch weiterfiihrende Fortbildung (aus Eigeninter-
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esse, aufgrund persénlichen Engagements) und/oder Berufserfahrung er-

worben;

c) die Personlichkeit: durch die individuelle Lebensgeschichte gepragt.
Im Einzelnen sind dies:

Der Religionspadagoge mit

a)

b)

~

C

seiner zu erwartenden beruflichen Kom-
petenz

seiner padagogischen, didaktischen, me-
thodischen Kompetenz

seiner religionspddagogischen Kompetenz
seiner theologischen Kompetenz

seinem Selbstverstdndnis als Religions-
lehrer

seinem mdglichen sErfahrungswissena
Kompetenzen im Bereich der Kooperation
Einstellung zur Inte ration

Erfahrungen mit In gration

seiner Vorstellung von sonderpddagogi-
scher Forderung im RU

seiner Auseinandersetzung mit dem »Be-
hinderungsbegriffe

seiner Auseinandersetzung mit dem be-
hinderten Menschen als Thema der Theo-
logie

seiner individuell geprigten Persénlichkeit
seinem Menschenbild

seinem Glauben (Glaubensleben/Frém-
migkeit/Gottesbild)

Der Sonderpadagoge mit

a)

<

~

G

seiner zu erwartenden beruflichen Kom-
petenz

seiner padagogischen, didaktischen, me-
thodischen Kompetenz

seiner sonderpadagogischen Kompetenz
seiner Auseinandersetzung mit dem
»Behinderungsbegriffa

seinem Selbstverstandnis als Sonder-
padagoge

seinem maglichen »Erfahrungswissen«
Kompetenzen im Bereich der Kooperation
Einstellung zur Integration

Erfahrungen mit Integration

seiner Vorstellung von sonderpédagogi-
scher Forderung im RU

seiner Auseinandersetzung mit dem be-
hinderten Menschen als Thema der Theo-
logie

seiner individuell gepragten Persénlichkeit
seinem Menschenbild
seiner religiosen Einstellung

Die Voraussetzungen der Schiilerinnen und Schiiler lassen sich wie folgt be-
schreiben:

Gruppe der Schiilerinnen und Schiiler oh-
ne Behinderung:

ihre Methodenkompetenz

ihre Sozialkompetenz

ihre kognitiven Kompetenzen

ihre Erwartungen an das Fach Religion
ihre Erwartungen an den Religionslen r
(Glaubenszeuge vs. Wissensvermittle
ihre Erwartungen an den Sonderpadago-
gen

ihre Erfahrungen im Umgang mit Men-
schen mit Behinderung

ihre Bereitschaft zur Auseinandersetzung
mit Menschen mit Behinderung

Gruppe der Schiilerinnen und Schiiler mit
Behinderung:

ihre Methodenkompetenz

ihre Sozialkompetenz

ihre kognitiven Kompetenzen (die even-
tuelle Erfordernis eines zieldifferenten
Unterrichts)

sonderpadagogischer Férderbedarf

ihre Erwartungen an das Fach Religion
ihre Erwartungen an den Religionslehrer
{Glaubenszeuge vs. Wissensvermittler)
ihre Erwartungen an den Sonderpéada-
gogen

ihre Erfahrungen im Umgang mit Men-
schen ohne Behinderung

ihre Bereitschaft zur Auseinandersetzung
mit der eigenen Behinderung

ihr Wunsch fihre Forderung nach Ausei-
nandersetzung mit der eigenen Behinde-
rung im RU

Die Schiilerinnen und Schiiler bestimmen durch ihre individuellen Voraus-
setzungen das Ausmaf der erforderlichen Kooperation, die von der beraten-
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den Titigkeit des Sonderpidagogen bis hin zum Team-Teaching beider pa-
dagogischen Lehrkrifte gehen kann.

Im Folgenden soll nach einer kurzen Darlegung des zugrunde gelegten Ko-
operationsverstindnisses auf die Besonderheiten der Kooperation im inte-
grativen Religionsunterricht eingegangen werden.

| Definition von Kooperation

Unter Kooperation wird die »(...) bewusste, von allen Beteiligten verantwor-
tete, zielgerichtete, gleichwertige und konkurrenzarme Zusammenarbeit in
allen Bereichen der Schule (...« (Wachtel/Wittrock 1990, 264) verstanden.
Sie ist ein gemeinsam verantworteter, fortwihrender Einigungsprozess, des-
sen Ziel es ist, eine »(...) nach dem Modus der Anndherung befriedigende Ei-
nigungssituation herzustellen zwischen innerpsychisch, interpersonell und
institutionell widerspriichlichen Bediirfnissen, Grundsétzen, Sichtweisen
von Schule und Erziehung (..)« (Kreie 1997, 287). Dieser Prozess kann nur
allmihlich in der Zusammenarbeit vollzogen werden und »{...) durch den
Aufbau von gegenseitigem Respekt und Vertrauen entstehen und sehr unter-
schiedliche Grade und Ausprigungen annehmen« (Liitje-Klose/Willenbring
1995, 12).

Ausgewihlte Problemfelder der Kooperation im integrativen
Religionsunterricht

Die bisher beschriebenen unterschiedlichen Voraussetzungen von Seiten der
Lehrer/innen und Schiiler/innen sind zunichst fiir einen integrativen Unter-
richt eine Selbstverstindlichkeit. Sie spiegeln die dem Integrationsgedanken
immanente Heterogenitit wider. Probleme der Kooperation, die sich im inte-
grativen Unterricht zwischen den Lehrkriften ergeben konnen, sind bekannt
und wurden bereits vielfach beschrieben. So unterscheidet z.B. Wocken
(1988) vier Problemfelder:

- das Personlichkeitsproblem: Bewiltigung von Offenheit;

- das Sachproblem: Bewiltigung von Heterogenitit;

- das Beziehungsproblem: Bewiltigung von Interdependenz;

- das Organisationsproblem: Sicherung von Professionalitit.

»Selbstredend sind alle Problemkomplexe miteinander verschrinkt und
wechselseitig bedingt« (Wocken 1988, 209).

Kobberling und Schiey (2000) weisen weiterhin auf ein grundsétzliches Pro-
blem der Zusammenarbeit zwischen Fachlehrern, wie es der Religionslehrer
ist, mit dem Kernteam der integrativen Klasse hin: Inhaltliche und organisa-
torische Absprachen sind hier wesentlich erschwert.
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So bleibt die Frage: Sind mit einem integrativen Religionsunterricht beson-
dere Chancen und Probleme verbunden? Was ist hier »anders« im Vergleich
zu anderen Unterrichtsfichern?

Das »andere«, das im Folgenden als besondere Problemfelder beschrieben
werden soll, liegt erstens im Selbstverstindnis des Religionslehrers und
zweitens im besonderen Inhalt des Faches.

Der Begriff des »Problemfeldes« zeigt dabei auf, dass hier die Notwendigkeit
der Auseinandersetzung fiir beide Pidagogen besteht. Auch wenn im Vor-
dergrund der Darstellung die potenziellen Probleme stehen, so liegen hier
besondere Chancen der persénlichen und beruflichen Weiterentwicklung.

| Der Religionslehrer als »Zeuge« seines Glaubens

Ein gelungener RU erfordert, dass »(...) der chr. (christliche) Glaube nicht an-
ders als in der Gestalt seiner Zeugen, mithin auch der jeweiligen Lehrerper-
sonlichkeit, authentisch wird« (Kuld 1999, 1061). Der Religionslehrer wird
als »Zeuge« seines christlichen Glaubens gesehen, der die Schiiler unter Res-
pektierung ihrer Glaubensfreiheit nur {iberzeugen kann, wenn er als leben-
diger Mensch das vermittelt, worum es im RU geht (Werbick 1993). Ein RU,
der sich das zum Inhalt macht, was die Schiiler »unbedingt angeht« (Tillich),
kann nicht darauf verzichten, dass der »(...) Zeugnisinhalt (...) nicht so sehr
Sachwissen (enthilt), sondern Lebenswissen in einer besonderen Qualitit:
das Lebenswissen des Evangeliums, Lebenswissen als Heilswissen! (...) Glau-
ben bezeugen heiBt also: In Situationen, die dazu herausfordern und ver-
pflichten, fiir die Wahrheit dieses Heilswissens offentlich, im Dialog, aus-
driicklich, verbindlich, mit seiner ganzen Existenz einzustehen, um andere
zu iiberzeugen« (Monnich 1989, 58).

Diese Forderung nach Wahrhaftigkeit und Authentizitit, die an den/die Reli-
gionslehrer/in gestellt wird, erhilt im Fall des Team-teaching durch die An-
wesenheit eines zweiten Lehrers in der Klasse eine besondere Qualitit und
kann die durch die neue Situation der gemeinsamen Unterrichtsgestaltung
moglicherweise empfundene Verunsicherung oder Angst noch erhdhen. Al-
lerdings sind hier verschiedene Moglichkeiten denkbar: Im giinstigsten Falle
unterstiitzt der Sonderpiddagoge das Anliegen des Religionspadagogen auf-
grund seiner eigenen Eingebundenheit in den christlichen Glauben und
kann durch sein persénliches Zeugnis noch bereichernd wirken und die
Individualitit eines christlichen Zeugnisses fiir die Schilerinnen und
Schiiler erfahrbar machen. Hier kénnen verschiedene Konfessionen der
Lehrkrifte eine weitere Bereicherung sein und den Schiilern zu einem kons-
truktiv-kritischen Standpunkt gegeniiber der eigenen und der Kirche des an-
deren verhelfen. Im ungiinstigsten Falle wirken deutliches Desinteresse oder
eine ablehnende Haltung fiir den Unterricht erschwerend und verletzend auf
die eigene Person.

Selbst wenn der Sonderpidagoge nicht durch Team-teaching direkt in den
RU eingebunden ist, sondern eine beratende Funktion {ibernimmt und damit
die direkte Konfrontation vor der Klasse nicht gegeben ist, kann das Selbst-



38

Barbara Ortland-Tillmann

verstindnis des Religionslehrers zum Problem in der Kooperation werden.
Sucht der Religionspidagoge im Gesprich mit dem Sonderpidagogen die
sonderpidagogische Kompetenz zur Vorbereitung seines integrativen RU, so
muss er bei diesem vorbereitenden Gesprich darlegen, welche Ziele gesteckt
und welche Inhalte gewihlt werden. Dies geht auf Dauer nicht ohne die
»Darlegung« seines Selbstverstindnisses als Religionslehrer. Er sollte bereit
sein, sich und seinen Standpunkt hinterfragen zu lassen. Damit steht der Re-
ligionslehrer mit seiner ganzen Person im Gesprach und zur Diskussion. Dies
kann verunsichern und Angst machen, aber auch die Chance beinhalten,
verfestigte Strukturen erneut zu iiberdenken.

Die Behinderung der Schiilerinnen und Schiiler als Anfrage an den
Glauben

Ein weiteres Problemfeld kann sich durch die Behinderung der Schiiler erge-

ben. Fiir den Religionspidagogen ist der integrative Unterricht meist die

erste lingerfristige Konfrontation mit Menschen mit Behinderungen, die auf

Dauer von ihm eine Auseinandersetzung mit Fragen in Bezug auf die Be-

deutung von Behinderung fiir ihn und seinen Glauben bedeutet:

- Wie passen meine Schiiler/innen mit Behinderung mit meinem Bild von
einem liebenden und giitigen Gott zusammen? Wollte Gott, dass die
Schiiler diese Behinderung haben?

- Wie passen diese Schiiler/innen in mein Bild von der Schépfung - sind
sie misslungene Schépfung? Oder ein Schépfungsunfall? Wie denke ich
iiber die »Ebenbildlichkeit« des behinderten Menschen?

- Was bedeuten die biblischen Wundergeschichten in diesem Zusammen-
hang fir mich? Wiirde ich tiberhaupt noch Wundergeschichten im RU
thematisieren?

- Wie kann Gott zulassen, dass schon Kinder an progredienten Erkrankun-
gen sterben?

Es lieBen sich noch weitere Fragen finden, und nicht jeder Religionslehrer
sieht sich mit denselben Themen konfrontiert. Gemeinsam ist allen, dass sie
eine Auseinandersetzung und die Formulierung eines eigenen Standpunktes
erfordern. Die existenzielle Tiefe kann dabei Angst und Unsicherheit auslo-
sen, vielleicht auch Ratlosigkeit. Auf manche Fragen findet man schneller
eine Antwort, andere kénnen auch nach lingerer Auseinandersetzung nicht
abschlieBend beantwortet werden.

Obwohl die Auseinandersetzung individuell geprigt ist, ist sie nicht in die

Beliebigkeit der Pidagogen gestellt. Denn auch die Schiiler - sowohl die be-

hinderten als auch die nicht behinderten - kdnnen sich vor diese Fragen ge-

stellt sehen und sie dann an ihren Religionslehrer richten. Fiir die Schiiler
ist es wichtig, dass sich ihr Lehrer ehrlich ihren Fragen stellen kann und sich
nicht hinter theologischen Phrasen verstecken muss. Diese mégen ihn ver-
meintlich zunichst entlasten, kénnen die Schiiler aber auf Dauer verstum-
men lassen. Damit lige fiir die Schiiler der Schluss nahe, dass sie auch im
RU nicht die Themen einbringen konnen, die sie »unbedingt angehenc.
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Deshalb sollte sich die Lehrkraft zunichst auf die eigene Verunsicherung ein-
lassen. Hier liegt eine Chance, mit den Schiilern ins Gesprdach zu kommen.
Fiir diese kann es hilfreicher sein, die Verunsicherung ihres Lehrers zu er-
leben als mit vorschnellen Antworten »abgespeist« zu werden. Es kann for-
derlicher sein, sich gemeinsam auf einen Weg der Suche und vielleicht auch
Klage zu begeben und diesen auszuhalten. Damit wiirde der Religionslehrer
der Forderung nach Authentizitit gerecht, die an seine Rolle gestellt wird.

In der Auseinandersetzung mit diesen existenziellen Themen kann fir den
Religionspidagogen auch das Gesprich mit dem Sonderpédagogen hilfreich
sein. In ihm hat er einen Gesprichspartner, der die Schiiler ebenso kennt
und sich durch seine Ausbildung mit der Frage der Behinderung unter ver-
schiedenen Aspekten auseinander gesetzt hat. Hier liegt die Chance, ge-
meinsam iber Glaubensfragen ins Gesprich zu kommen und sich zu be-
reichern. Allerdings kann sich hier die Schwierigkeit ergeben, dass die
aufgeworfenen Fragen nur fiir den Religionspadagogen eng mit dem Glau-
ben verbunden sind und damit eine gemeinsame Gesprachsbasis schwer her-
zustellen ist.

Unausweichlich wird fiir beide piadagogische Lehrkrifte die gemeinsame
Auseinandersetzung mit dem Thema »Behinderung und Glaube/Theologies,
wenn es entweder von den Schiilern eingebracht wird und die Lehrer zur
Stellungnahme aufgefordert sind oder die Lehrer beschlossen haben, das
Thema »Leben mit einer Behinderung« im Religionsunterricht aufzugreifen
(vgl. Tillmann 2000b). Auch wenn beide Lehrkrifte nicht die gleichen
Standpunkte vertreten, in ihrer Auseinandersetzung unterschiedlich weit
sind, verschiedene Wege eingeschlagen haben oder verschiedene Antworten
gefunden haben, so ist es unabdingbar, dass sie - wenn dieses Thema nicht
vollig iiberraschend von den SchiilerInnen in den Unterricht eingebracht
wird - vorher ihre Einstellungen in einem gemeinsamen Gesprich artikulie-
ren, sie diskutieren und sich einigen, in welcher Form sie mit ihrer Verschie-
denheit vor den Schiilern umgehen. Da es sich hier um Glaubensfragen han-
delt, kann es nicht um das Finden einer Meinung gehen, sondern nur um
das Finden eines gemeinsamen Weges, mit den eventuell verschiedenen Ein-
stellungen umzugehen.

| Gelingende Kooperation durch Kommunikation

Fiir beide aufgezeigten Problemfelder wurde deutlich, dass sich eine ihnen
immanente Chance nur durch die Kommunikation der beiden Lehrkrifte er-
geben kann.

Fiir diese wie fiir jegliche Kommunikation in der Kooperation sollte gelten,
dass sie auf der Grundlage von gegenseitiger Wertschitzung, Akzeptanz, Of-
fenheit und Gleichwertigkeit geschieht. Hilfreich ist weiterhin, durch einen
geeigneten duBeren Rahmen und entsprechende zeitliche Vereinbarungen
eine fiir beide angenehme und entspannte Atmosphire zu schaffen. Ebenso
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sollte der Zeitpunkt fiir ein erstes Gesprich méglichst an den Beginn der
Zusammenarbeit gelegt werden. Weitere Gespriche kénnen dann in einem
von beiden gewiinschten zeitlichen Abstand erfolgen (Hilfreiche Literatur
zur Gespridchsfithrung: Mutzek 1999; Pawlowski u.a. 1998; Schulz von
Thun 2000).

Analog zu den aufgezeigten Problemfeldern sind im Folgenden Fragen auf-
gefiihrt, die sowohl zur Vorbereitung der Gespriche dienen als auch deren
Grundlage sein sollten. Sie konnen beiden Piddagogen helfen, sich ihres ei-
genen Standpunktes zu vergewissern und Verunsicherungen klarer zu be-
nennen. Eine moglichst eindeutige Kommunikation ist dann die beste Vo-
raussetzung fiir eine gelingende Kooperation.

Religionspidagoge/Religionspadagogin Sonderpidagoge/Sonderpidagogin

- Wie ist m in Selbstversténdnis als Religi- - Welches Selbstverstindnis erwarte ich
onslehre in? von einem Religionslehrerfin?

- Was will ch mit dem RU erreichen? - Was sollte m.E. im RU erreicht werden?

- Wie sollte die sonderpadagogische Un- - Wie sollte die sonderpddagogische Un-
terstlitzung im RU aussehen? terstiitzung im RU aussehen?

- Was ist mir in meinem Glauben wichtig? - Wie kann ich meine religitse Einsteliung

- Wie gehe ich mit anderen religiésen Ein- beschreiben?
stellungen um? - Wie gehe ich mit anderen religidsen Ein-

stellungen um?
- Wie ist meine Einstellung zu Menschen

mit Behinderung? - Wie ist meine Einstellung zu Menschen
- Welche Rolle spietlen Menschen mit Be- mit Behinderung?
hinderung in meinem Glauben? - Wie beantworte ich die Frage nach dem
- Sehe ich sie »nurs als Hilfeempfanger, sWarum?« der Behinderung?
an denen ich Nachstenliebe iiben - Welche Rolle spielen Menschen mit Be-
muss? hinderung in meiner religiosen Einstel-
- Sehe ich sie als Ebenbild Gottes? lung?

- Sind sie fir mich mit ihrer Behinde-
rung von Gott gewollt?
- Wie beantworte ich die Frage nach dem
»Warum?« der Behinderung vor dem Hin-
tergrund meines Glaubens?
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