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Konvent von behinderten Seelsorgerinnen
und Behindertenseelsorgerinnen

Hans-Georg Déring

Der Konvent von behinderten Seelsorgerlnnen und Behindertenseelsorger-
Innen besteht aus vorwiegend evangelischen Theologinnen und Theologen,
Seelsorgerinnen und Seelsorgern, aber auch anderen interessierten Men-
schen aus der gesamten Bundesrepublik Deutschland. Viele von ihnen haben
eine Behinderung, andere sind nicht behindert, solidarisieren sich aber mit
ihren behinderten Kolleginnen und Kollegen. Der Verein versteht sich vor
allem als Unterstiitzung fiir PfarrerInnen und PastorInnen (und die es wer-
den wollen) mit Behinderung, weil die Mitglieder sich gegenseitig in ihren
Problemen sowohl in Bezug auf die Behinderung als auch auf ihre Arbeit
begleiten und beraten. Er ist ein eingetragener, gemeinniitziger Verein.
Hinter der Griindung und der Arbeit des Konventes steht die Erfahrung, dass
sich Menschen mit Behinderungen in unserer Kirche als PfarrerInnen mit
der Gleichstellung mit nicht behinderten KollegInnen sehr schwer tun. Viele
erleben, dass sie zusitzlich zu den bestehenden Beeintrachtigungen in ihrem
beruflichen Werdegang behindert werden. Da die Vertretung behinderter
Kolleglnnen auch die Aufgabe der Pfarrvertretungsorgane ist, arbeitet der
Konvent mit den PfarrerInnenvereinen, den Pfarrausschiissen der Landeskir-
chen und mit dem Verband der Pfarrerinnen- und Pfarrervereine der EKD
zusammen.

| Ziele der Konventsarbeit

- Im Verstindnis des Pfarramts soll nicht der Mensch dem Amt, sondern
das Amt dem Menschen angepasst werden.

- Menschen mit Behinderung miissen den gleichen Anspruch auf Ubernah-
me ins Pfarramt erhalten wie nicht behinderte. Allein die Qualifikation
soll entscheiden, nicht der Grad der »Gebrechlichkeits.

- Fiir Menschen mit Behinderung soll der Pfarrdienst so konstruiert werden,
dass er auch mit der jeweiligen Behinderung ausgefiillt werden kann. Wie
iiberall gilt auch hier, dass die besonderen Lebensumstinde bei der Kons-
truktion des Arbeitsplatzes beriicksichtigt werden miissen. Dabei setzen
sich die Konventsmitglieder auch mit der schmerzlichen Erfahrung eige-
ner Grenzen auseinander.

- Das Kirchenrecht, aber auch das christliche Liedgut und die Predigtlitera-
tur miissen auf ihren Umgang mit Behinderung hin iiberpriift werden.
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Es ist normal, verschieden zu sein und verschiedene Lebensbedingungen
zu haben. Gemeinden und deren Leitungsgremien sollten sich vorstellen
kénnen, auch behinderte PfarrerInnen zu wihlen.

KollegIlnnen mit Behinderung sind ein Schatz fiir die Kirche, den es zu
wahren gilt. Eine Kirche ohne Menschen mit Behinderung, auch im pasto-
ralen Dienst, ist eine Kirche mit Behinderung. Fiir diese Uberzeugung
wirbt der Konvent.

Gott liebt auch das behinderte Leben. Diese Wahrheit ist die Frohe Bot-
schaft auf dem Grund des Evangeliums in und aus einem behinderten-
freundlichen Haus Gottes. Die Verkiindigung dieser Wahrheit soll gesche-
hen durch Aktivititen, die in die Gesellschaft hineinwirken.

Aktivitdten

Aus den Zielsitzen ergeben sich die Aktivititen des Konvents:

Unterstiitzung fiir Menschen mit Behinderung, die das Pfarramt anstreben
oder bereits im Seelsorgedienst stehen.

Begleitung von behinderten Kolleglnnen bei Géngen zur Kirchenleitung
oder zu Gesprichen mit anderen kirchlichen und diakonischen Arbeitge-
bern.

Offentlichkeitsarbeit fiir die Anliegen behinderter Menschen allgemein
und behinderter Kolleginnen und Kollegen sowohl unter KollegInnen als
auch in Gemeinden.

Bildungsarbeit und theologische Arbeit durch Seminare und Veréffentli-
chungen.

Die Konventsmitglieder trauen sich aber auch hiufig, sich nach den eige-
nen Grenzen zu fragen, wobei sie sich gegenseitig in dieser Selbsterfah-
rung seelsorgerlich begleiten.

Die Aktivititen des Konventes finden in Form von Treffen statt. Wesentli-
che Teile der Arbeit werden jedoch mit Hilfe moderner Kommunikations-
mittel durchgefiihrt. Per E-Mail wird iiber wesentliche Anderungen zum
Besseren oder Schlechteren von Einzelschicksalen und tiber Aktionen des
Konventes, seines Vorstandes oder seiner ReferentInnen informiert und
diskutiert.

Es wurde eine Internetprisentation erstellt, die regelmiBig gewartet wird.
Sie informiert Konventsmitglieder, aber auch Interessierte, {iber die Arbeit
des Konventes und erméglicht eine problemlose Kommunikation. Im In-
ternet ist sie zu finden unter der Adresse: www.behinderte-pfarrer.de

In dem Buch »Berufen wie Mose - Menschen mit Behinderung im Pfarr-
amt« schreiben Mitglieder des Konventes iiber sich, ihren Glauben und
ihre Erfahrungen Texte, Biografien, Gedichte, Predigten und Geschich-
ten.

Die Konventstreffen und Seminare finden jihrlich und zumeist am zwei-
ten Wochenende im Oktober statt.
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| Angegangene Problemfelder

- In den Einstellungsbedingungen der evangelischen Landeskirchen ist in

der Regel eine Formulierung zu finden, die den korperlichen Zustand ei-
nes Kandidaten/einer Kandidatin als Ablehnungskriterium formuliert,
(»(...) frei von korperlichen Gebrechen (...)«).
In einer Briefaktion an alle Leitungen der Landeskirchen wurde darum ge-
beten, sich fiir eine Abschaffung dieser als diskriminierend erlebten An-
stellungsbedingung einzusetzen. Der Erfolg war sehr gering. Keine Lan-
deskirche meint, auf diesen Passus verzichten zu kdnnen, auch wenn man
eher behindertenfreundlich bei der Einstellung behinderter Menschen im
Pfarramt handele. Das mag stimmen. Etliche Landeskirchen aber halten
fiir ins Pfarramt strebende, behinderte Kandidatlnnen zeitlich begrenzte
Anstellungsvertrage (sonst zeitlich unbegrenzte Beamtenvertrige) bei
hiufig geringerer Bezahlung bereit, die nach dem Ablauf dieser Frist in
die Arbeitslosigkeit miinden. Da es sich bei diesen Diskriminierungen um
ein Gesetzgebungsverfahren, von dem sowohl die Evangelische Kirche der
Union als auch die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutsch-
lands betroffen sind, wiire zu dessen Abschaffung jeweils eine Mehrheit
von Landeskirchen in den Zusammenschliissen nétig. Bis dahin erscheint
der Weg noch sehr weit.

- Einfilhrung eines Amtes als Behindertenbeauftragte fiir PfarrerInnen mit
Behinderung.

Im Gegensatz zur Mitarbeiterschaft der Kirchen haben die behinderten
PfarrerInnen keine eigene Vertretung. Das liegt vor allem daran, dass es
behinderte PfarrerInnen theoretisch gar nicht gibt, auch wenn das nicht
stimmt. Diese werden aber als irrelevante Gruppe in der Regel nicht er-
fasst, weil sie keinen besonderen, fiir andere behinderte Menschen in den
Gesetzen vorgeschriebenen Sonderkonditionen unterliegen und weil etli-
che von ihnen fiirchten, durch verminderte Leistungsfahigkeit aufzufallen
und in einen vorzeitigen Wartestand hinein gedringt zu werden, der dann
in einem nicht erwiinschten Ruhestand endet. Manchmal kénnen die
Pfarrausschiisse oder -vereine helfen, jedoch fiihlen sich die meisten Kol-
legInnen mit Behinderung mit diesem Problem gegeniiber ihrer Kirchen-
leitung hilflos, zumal das Selbstwertgefiihl bei zunehmender Behinderung
hiufig in Mitleidenschaft gezogen wird.

In einigen Landeskirchen ist es schon gelungen, dieses neue Amt eines
Schwerbehindertenbeauftragten fiir Pfarrerlnnen einzufiihren, jedoch ist
es miihsam, die Entscheidungsgremien von der Notwendigkeit zu iiber-
zeugen.

- Abschaffung des Passus, der die Sonderstellung »Geistliche 6ffentlich-
rechtlicher Religionsgemeinschaften« (SGB IX § 73 Abs. 2 Satz 2) festlegt.
Um dieses zu erreichen, wire ein Bundesgesetzgebungsverfahren nétig,
das sich zunichst als aussichtsreich darstellte, da es in den regierenden
Parteien kein Verstindnis fiir diese Sonderbehandlung behinderter Pfarre-
rlnnen gibt. Das Resultat entsprechender Bemiihungen war, dass dieser
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Passus erhalten blieb, weil die zustindigen kirchlichen Gremien auf EKD-
Ebene und auf der Ebene der Katholischen Bischofskonferenz fiir die
Beibehaltung plidierten und der Gesetzgeber auf Grund der durch die
Weimarer Reichsverfassung garantierten Sonderstellung der &ffentlich-
rechtlichen Religionsgemeinschaften diese in ihrer eigenen Gesetzge-
bungskompetenz nicht behindern mochte.

Was die Abschaffung der institutionalisierten Behindertenfeindlichkeit
in kirchlicher Gesetzgebung angeht, ist bisher noch wenig erreicht wor-
den. Diese Diskriminierungen bestehen weiter, auch wenn immer wieder
seitens der Kirchenleitungen beteuert wird, dass man nicht behinderten-
feindlich sei, dass man sich sehr um die einzelnen Menschen mit Behin-
derung, die ins Pfarramt kommen wollen, bemiihe und dass sich entspre-
chende Probleme kaum stellten, weil es nur wenige Betroffene gebe.
Analyse des neuen Evangelischen Gesangbuchs unter dem Gesichtspunkt
des Umgangs mit Behinderung.

Dabei wurde festgestellt, dass die Lieder und Texte in der Regel mit dem
Thema Behinderung sachgerecht umgehen. Einzelne Ausnahmen sowohl
im alten Liedgut als auch im neuen sind vorhanden. So wurde ein Offener
Brief an alle Liedermacher, Dichter und Verfasserlnnen von Gebeten und
Predigten geschrieben und im Internet veréffentlicht. Darin wird gebeten,
auf den Gebrauch von Metaphern zu verzichten, der uns als Menschen
mit Behinderungen diskriminiert«. Der Brief endet mit dem Satz: »Wir
danken Ihnen fiir die Bereitschaft, Thre Texte einmal mit den Augen eines
Horbehinderten zu lesen, mit den Ohren eines Sehbehinderten zu héren
und Thre Erfahrungen aus der Perspektive des Rollstuhlfahrers zu priifen.«
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