Name: _____________________						Datum: _________________
Strukturierte Kontroverse

ARBEITSBLATT
AB 5

Wer ist in deiner Gruppe: ______________________________________________
Mit wem bildest du ein Argumente-Paar? ___________________ Pro-Paar        Kontra-Paar
Zentrale Streitfrage:
„Soll man die Erzählung im Kettenbrief ernstnehmen?“

Pro-Argumente
1. ___________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
2. ___________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
3. ___________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
4. ___________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
5. ___________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
Kontra-Argumente
1. ___________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
2. ___________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
3. ___________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
4. ___________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
5. ___________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
Meine persönliche Position zur Streitfrage (mit Begründung)
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Methodenkarte
Strukturierte Kontroverse[footnoteRef:1] [1:  Angelehnt an: Brüning, Ludger; Saum, Tobias (2009): Neue Strategien zur Schüleraktivierung. Individualisierung - Leistungsbeurteilung, Schulentwicklung. Essen: Neue Deutsche Schule Verlagsgesellschaft mbH (Erfolgreich unterrichten durch Kooperatives Lernen, 2), 27–42.] 

Zur Methode
Die Strukturierte Kontroverse ist eine Methode des kooperativen Lernens, die von David und Roger Johnson entwickelt wurde. Die Analyse- und Beurteilungskompetenz der Schüler*innen sowie die Dialogkompetenz werden mit dieser Methode hauptsächlich geübt. Während der strukturierten Kontroverse sammeln die Schüler*innen zu einer Streitfrage alle pro und kontra Argumente und entwickeln daraus jeweils aus einer Perspektive eine zusammenhängende Argumentation. Auch durch den Perspektivenwechsel werden sie auf Schwächen, Widersprüche und Probleme in den jeweiligen Argumentationsketten aufmerksam. Auf dieser Basis entwickeln sie dann für sich einen eigenen begründeten Standpunkt.
Zum Verlauf
Die Methode verläuft in 5 Phasen. Siehe auch AB 5.1.
1. Vorbereitung
Es werden im Idealfall Gruppen mit jeweils vier Schüler*innen gebildet. Jeweils ein Paar bekommt die Pro-Seite und das andere die Kontra-Seite zugewiesen. Zunächst arbeitet jede*r für sich alleine und sammelt Argumente, die seine zugewiesene Position stützen. Anschließend vergleichen die beiden Partner ihre Argumente, ergänzen diese und formulieren eine gemeinsame Argumentationslinie.
2. Vorstellung der Argumentation und Diskussion
Nun stellen sich die Paare ihre Argumente gegenseitig vor. Dabei werden Notizen gemacht. Anschließend wird in den jeweiligen Rollen zur Streitfrage diskutiert.
3. Perspektivwechsel
Nun tauschen die beiden Paare ihre Rollen. Die Pro-Seite übernimmt nun die Kontra-Argumentation und umgekehrt. Es kann hilfreich sein, die Plätze zu tauschen. Wieder werden zunächst in Einzelarbeit Argumente für die jeweilige Position gesammelt und anschließend in der Paararbeit miteinander ausgetauscht, ergänzt und zu einer stimmigen Argumentationslinie geführt.
4. Wechsel der Tischgruppen
Im nächsten Schritt wechseln die Pro-Paare die Tischgruppe im Uhrzeigersinn. Dann stellen die neuen Tischgruppen jeweils ihre Argumente vor. Wieder werden Notizen gemacht.
5. Persönliche Positionierung
Die Pro-Paare kehren wieder zurück zu ihrer ursprünglichen Tischgruppe. Nun kann in die freie Diskussion, d.h. ohne die zugewiesenen Rollen, miteinander diskutiert werden. Abschließend stellt jedes Gruppenmitglied seine eigene persönliche, begründete Position in der Kleingruppe vor.

Methodenkarte
AB 5.1
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