Stellenausschreibung

Die Deutsche Evangelische Arbeitsgemeinschaft flir Erwachsenenbildung e.V. (DEAE) nimmt in den
Strukturen der Evangelischen Kirche in Deutschland Aufgaben als Dach- und Fachverband fir die
Erwachsenen- und Weiterbildung wahr. Dabei kooperiert die DEAE eng mit dem Comenius-Institut —
Evangelische Arbeitsstatte fur Erziehungswissenschaft.

Die DEAE tragt gemeinsam mit anderen bundesweiten Tragern Verantwortung fir die Umsetzung des
Fortbildungsprogramms "Elternchance Il - Familien friih fiir Bildung gewinnen®. Seit 2011 werden
durch dieses Programm Elternbegleiter‘innen ausgebildet, die sich im Umgang mit benachteiligten
Familien durch eine dialogische und vorurteilsbewusste Haltung auszeichnen (Nahere Informationen
unter https://www.elternchance.de).

Zur Umsetzung eines durch das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) sowie aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF) geférderten Projektes im Rahmen
des genannten Programms suchen wir vorbehaltlich der Projektbewilligung zum 01.01.2021 eine/n

Projektkoordinator*in
mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 19,50 Stunden.

Zu den Aufgaben des/der Projektkoordinator*in gehéren:

Akquise und Beratung von Fortbildungsinteressent*innen und Teilnehmer*innen

»  Planung und Durchfiihrung von Fachveranstaltungen und Netzwerktreffen (online und offline)

= Mitarbeit an der Verankerung von Elternbegleitung als Thema in der Arbeit der Landeskirchen,
Diakonischen Werken und kirchlichen Fortbildungsinstituten und deren fachlicher Vernetzung

=  Entwicklung der projekt- und themenbezogenen Offentlichkeitsarbeit

= Unterstlitzung der administrativen Projektabwicklung (Vergabe, Berichtswesen,
Nachweisfiihrung etc.)

Die/der Bewerber*in sollte folgende Voraussetzungen mitbringen:

- ein Fachhochschul- oder Hochschulabschluss mit fachlicher Relevanz

- Beféhigung zu und Freude an selbstandiger Projektentwicklung und eigenverantwortlichem
Arbeiten

- Erfahrungen bzw. Kenntnisse in familienbezogener Bildung oder Sozialer Arbeit

- ausgepragte Kommunikationskompetenz und Moderationserfahrungen

- Bereitschaft zu bundesweiten Dienstreisen

Geboten wird von uns:

- die Chance zur Einarbeitung in ein zukunftstrachtiges Arbeitsfeld

- die Unterstiitzung durch ein eingespieltes Projektteam

- die Moglichkeit, fachliche und verbandspolitische Perspektiven eigenstandig zu bearbeiten

- die Moglichkeit zur Vereinbarung von flexiblen Arbeitszeiten und von Telearbeit zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf, Familienleben und Pflegezeiten

- passende Rahmenbedingungen am attraktiven Arbeitsort Miinster; anteilige Heimarbeit ist
moglich.

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

Die Stelle

Stellenumfang: 50 Prozent (19,5 Stunden/Woche)

Entgelt: Die Eingruppierung richtet sich nach der Dienstvertragsordnung der
EKD i.V. m. dem TV6D-Bund,
Entgeltgruppe E 11 bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen

Arbeitsort: Munster (Westf)

Bewerbungsfrist: 25. Oktober 2020

Befristung: entsprechend der Projektlaufzeit bis 31. Dezember 2021

Eine befristete Verlangerung ist im Falle der erfolgreichen Akquise eines
Nachfolgeprojektes méglich.



Weitere Auskiinfte:

Bundesgeschéftsfiihrer Michael Glatz, Tel. 0251/98101-44: glatz@deae.de
Fachreferent Familienbildung, Dr. Steffen Kleint: kleint@comenius.de

Bitte schicken Sie lhre Bewerbung mit aussagefahigen Unterlagen bis zum 25. Oktober 2020 per E-
Mail und in einer PDF-Datei an info@deae.de.




